
Berndt-Utz Veit 
 
Jahrgang 1955 
Studium Pädagogik, Psychologie, Soziologie, Theologie, 
Philosophie 
Ausbildungen in  
 

- Gesprächspsychotherapie 
- Verhaltenstherapie 
- Transaktionsanalyse (TA) 
- Bonitätsanalyst und Rating-Advisor (IHK) 
- Kaufmännischer Agenturberatung (Zastrow) 

 
Tätigkeiten in der Finanzdienstleistungsbranche seit 1987.  
Berufliche Erfahrung als Verhaltens-, Verkaufs- und 
Führungskräftetrainer seit 1992, als Unternehmensberater 
seit 2000 

 
Geprägt durch die Strömungen der „Humanistischen Psychologie“ der 70er und 80er 
Jahre arbeite ich im Bereich Verhaltens-, Persönlichkeits- und Kommunikationstraining 
insbesondere mit folgenden Mitteln und Schwerpunkten: 
 

- Aktives Zuhören 
- Potentiale erkennen und fördern 
- „sanfter“ und deshalb wirksamer Methodik 
- Kreativen Problemlösungsstrategien 
- Körpersprache und TA 

 
Als Unternehmensberater setze ich auf klare Analysen (auch „Zahlen, Daten, 
Fakten“) und pragmatische Lösungsstrategien. Im Vordergrund steht dabei nicht das 
Unternehmen, sondern der Unternehmer, die Unternehmerin, Führungskräfte und 
MitarbeiterInnen. 
 
Die Philosophie 
Das Potential zu nachhaltigen Veränderungen steckt in uns selbst. Es ist meist 
verdeckt durch Alltag und Tagesgeschäft, festgefahrene Vorgehensweisen, 
eingeübte Rituale und die Vernachlässigung der Selbstwahrnehmung. Ziel meiner 
Arbeit ist es, die Lebensqualität spürbar zu steigern, indem ich helfe, Potentiale zu 
erkennen und Blockaden zu lösen. Meine Ansätze sind dabei immer wenig 
theoretisch und sehr pragmatisch.  
 
Die Seminare 
Seminare und Workshops finden in entspannter Atmosphäre statt (z.B.: Wellnesshotels 
in Deutschland, Portugal und Kalabrien). LebenspartnerInnen sind als 
Reisebegleitung herzlich willkommen, täglich ca. 6 Stunden Seminarbetrieb, 
Einzelgespräche, befristetes Telefoncoaching nach den Seminaren. Meine Seminare 
sind geprägt von einem empathischen und kooperativen Stil und „ergebnisoffen“. 
 

Kontakt, Anfragen und Buchungen unter buveit@freenet.de


